Comune di BUCCINO

Provincia di Salerno

AREA AFFARI GENERALI

Originale

DETERMINAZIONE N. 223 del 25-06-2019
Registro servizio 52 del 25-06-2019

Del Responsabile: Dott.ssa Gaetana NATALE

Oggetto: Approvazione dello schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo
determinato full time per Istruttore Direttivo, cat.D, posizione economica "D1 con funzioni di Responsabile
dell'Area Tecnica, ai sensi dell'art.110, comma 1, D.Lgs.n.267/2000 e dell'avviso pubblico di selezione.. -




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto n.3170 del 20/05/2019, del Sindaco, con cui la dott.ssa Gaetana Natale & stata
nominata Responsabile dell’Area Amministrativa e dell’Area Demografica, ai sensi dell’Art. 97
lett. “D” del D.Lgs. 267/2000 e del Vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 01.04.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale, per le motivazioni in essa contenute, & stato, fra I’altro, disposto:

o di procedere alla copertura del posto di istruttore direttivo, Categoria “D”, Posizione
Economica “D1”, in Area Tecnica, con funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica, mediante
assunzione con contratto a tempo determinato a tempo pieno di diritto pubblico, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, in luogo dell’assunzione mediante concorso pubblico, stante
I’assenza di professionalita analoghe all’interno dell’ente;

° di stabilire per il contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico ed a tempo determinato:
v la durata dalla data di stipula del contratto e sino al termine del mandato sindaco

v il tempo pieno pari a 36 ore settimanali;

v il trattamento economico da corrispondere pari a quello previsto per la categoria “D?”,
posizione economica “D1” del CCNL enti locali;

v il costo annuo lordo di € 23.980,06, oltre indennita di vacanza contrattuale ed indennita di
comparto, oltre oneri riflessi, oltre indennita di posizione;

v il costo mensile lordo di € 1.844,62, oltre accessori ed oneri suddetti ed indennita di
posizione;

v che I’indennita di posizione sara determinata con il decreto sindacale di individuazione;

v ¢ stato, inoltre, disposto di demandare al sottoscritto Responsabile dell’Area

Amministrativa- Servizio Personale, Dott.ssa Gaetana Natale, la sottoscrizione del contratto in
parola con il citato professionista;

VISTI e richiamati gli atti afferenti la procedura di selezione prodotti dal Responsabile dell’Area
Tecnica;

VISTO il Decreto sindacale n. 3972 del 20 giugno 2019 con il quale si dlspone la nomina
nell’i mcarlco dell’Ing. Gargiulo Piercarlo nato il a e residente a in Via

DATO atto che il soggetto incaricato ¢ in possesso di tutti i requisiti richiesti per ’accesso,
dall’esterno, alla qualifica da ricoprire, come risulta dalla documentazione acquisita agli atti;

VISTI Pallegato schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo determinato
e ritenuto di approvarlo per la successiva sottoscrizione e formalizzazione;

ATTESTATA la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1, D.Lgs.n.267/2000;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recate norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTI i C.C.N.L. — Enti Locali;
VISTO il D. Lgs n. 267/2000;
VISTO il Regolamento comunale per I’organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto comunale;



VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO, in particolare, gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO, in particolare, altresi, I’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e ne
costituisce ampia motivazione;

Di approvare I’allegato schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo
determinato disciplinante I’incarico di Istruttore Direttivo, con funzioni Responsabile dell’ Area
Tecnica e di Responsabile Unico del Procedimento Lavori Pubblici;

Di stipulare con I’Ing. Gargiulo Piercarlo nato il a e residente a in
Via il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, nei limiti ed
alle condizioni tutte stabilite dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 53, in data
01/04/2019 esecutiva e della successiva selezione pubblica,;

Di impegnare, per lo scopo, sull’intervento — capitolo 150, del bilancio del corrente esercizio
oltre agli oneri riflessi, nonché sui corrispondenti interventi/capitoli del bilancio pluriennale
2020/2021, la spesa ammontante ad € 12.912,34, per I’anno corrente, e ad € 23.980,06, per
ognuno degli anni successivi.

Di richiedere sulla presente determinazione, comportando impegno di spesa, il visto del
responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e
copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 precisando
che la stessa diverra esecutiva con I’apposizione della predetta attestazione.

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento &
la sottoscritta Dott.ssa Natale Gaetana

Il Responsabile del Settore
Dotfjsa CEaetana NA?’)Y‘LE
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Comune di Buccino
Provincia di Salerno

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT.”D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” AREA
TECNICA, ART.110, C.1, D.LGS.267/2000 FULL TIME 36/36 A TEMPO DETERMINATO

L’anno 2019, il giorno del mese di , presso la Residenza Comunale di Buccino(Sa).
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA

il Comune intestato, codice fiscale: 82003670658 , rappresentato dalla dott.ssa Natale Gaetana nata

a il la quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo interesse del detto
Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile dell’Area
Amministrativa- Servizio Personale, in relazione al Decreto n. 3170 del 20/05/2019 E I'Ing.

Gargiulo Piercarlo nato il | a e residente in . alla via .
ed elettivamente domiciliato, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del
Comune intestato.
PREMESSO: -CHE
nel testo del presente contratto:
a) il Comune di Buccino ¢ riportato con la sola espressione “Comune™;

b) il signor, Ing. Gargiulo Piercarlo, & riportato con la espressione “Prestatore di lavoro”;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 01/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, per

le motivazioni in essa contenute, si & disposto:

e di procedere alla copertura del posto di Istruttore Direttivo Cat. “D”, Posizione Economica
“D1”, nell’ Area Tecnica, con funzione di Istruttore Direttivo, mediante assunzione con contratto
a tempo determinato full time di diritto pubblico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs.

267/2000, in luogo dell’assunzione mediante concorso pubblico;

o di stabilire per il contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico ed a tempo determinato *

pieno:
e ladurata dalla data di stipula del contratto sino alla conclusione del mandato sindacale;
e il tempo pieno pari a 36 ore settimanali;
o il trattamento economico da corrispondere pari a quello previsto per la categoria “D”, posizione

economica “D1” del CCNL enti locali;
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e il costo annuo lordo di € 23.980,06, oltre indennitd di vacanza contrattuale e indennita di
comparto, oltre oneri riflessi, oltre indennita di posizione;
e il costo mensile lordo & di € 1.844,62, oltre accessori suddetti e indennita di posizione;

o che I’indennita di posizione sara determinata con il decreto sindacale di individuazione;

CHE con decreto sindacale ¢ stato individuato 1’Ing. Gargiulo Piercarlo nato a . il
residente in alla via’ , , in possesso dei requisiti richiesti, per il
conferimento dell'incarico di Istruttore Direttivo Cat. D, che seguird con successivo decreto

sindacale la sottoscrizione del presente contratto di lavoro a tempo determinato pieno (36/36) ai

sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

CHE con il suddetto decreto sindacale, in ottemperanza alla D.G.C. n. 53 del 01/04/2019 ¢ stato,

inoltre, disposto di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa- Servizio Personale la

sottoscrizione del contratto in parola con il citato professionista;

CHE il Responsabile dell’Area Amministrativa — Servizio Personale, in ossequio alla suddetta
D.G.C. n. 53 del 01/04/2019, con propria determinazione, n.223 del 25/06/2019, ha disposto
’approvazione dello schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo

determinato disciplinante I’incarico conferendo, da sottoscriversi con il medesimo professionista;

Tanto premesso

SI CONVIENE E STIPULA
1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il Comune conferisce all’Ing. Gargiulo Piercarlo, come sopra meglio
generalizzato, il quale accetta, I’incarico per I’espletamento delle seguenti funzioni : Istruttore
Direttivo nell’Area Amministrativa, con funzione di Responsabile dell’Area tecnica alle seguenti
condizioni:
Art. 1 — Il presente contratto decorre dalla data del 21/06/2019 e fino alla scadenza del mandato

sindacale, salvo revoca anticipata. Tale rapporto contrattuale non pud trasformarsi in rapporto di

lavoro a tempo indeterminato.



Art. 2 — Il Prestatore di lavoro si obbliga ad essere presente presso la sede comunale per
complessive 36 (trentasei) ore settimanali e nei giorni appresso indicati, come dal seguente
prospetto:

Giorni settimanali ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e nei giomi di

martedi e giovedi dalle ore 16:00 alle ore 19:00

Art. 3 — Il Prestatore di lavoro si obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di essere a
conoscenza dell’esistenza di responsabilita civili, penali e contabili nell’espletamento dell’incarico.
Si obbliga, altresi, a non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative in conflitto con i
doveri ed obblighi assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso.
Dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd od inconferibilita previste
dalla legge e dal Regolamento comunale. Il Prestatore di lavoro, sottoscrivendo il presente
contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate e ad osservare le
disposizioni interne all’Ente ed il Codice di comportamento vigenti. Dichiara, di aver preso
integrale conoscenza della seguente documentazione:

1. Statuto del Comune di Buccino

2. Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Buccino

3. Contratto Nazionale di Lavoro

Art. 4 — L’attivita prestata in conseguenza del presente contratto sara soggetta a verifica da parte

dell'organo di valutazione;

Art. 5 — I1 Comune si riserva la facolta di revocare 1’incarico in caso di sussistenza di gravi ragioni
di interesse pubblico, concrete ed attuali, corrispondendo al Prestatore di lavoro un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa di

quest’ultimo.

Art. 6 — Il Comune si riserva, altresi, la facolta di risoluzione anticipata dell’incarico nel caso in cui
le verifiche effettuate danno luogo all’accertamento di un non raggiungimento degli obiettivi

prefissati.

Art. 7 — L’incarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua, alla

Categoria “D”, posizione economica “D1” e, proporzionale alle ore lavorative prestate, per un totale



di € 23.980,06 annui lordi, oltre indennita di vacanza contrattuale ed indennita di comparto, oltre
oneri riflessi, oltre indennita di posizione per una retribuzione mensile lorda di € 1.844,62.

Il trattamento economico sara corrisposto dalla data di sottoscrizione del presente contratto, con
corresponsione, se ed in quanto dovuto e spettante, dell’assegno per il nucleo familiare nella misura

fissata dalla legge, nonché di eventuali indennita e premi di produttivita, correlati all’espletamento

dei servizi.

Art. 8 — Le ferie, ai sensi dell’art. 7, comma 10, del C.C.N.L. del 14.09.2000 maturano in

proporzione della durata del servizio prestato.

Art. 9 — Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego di cui al D.

Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni e quelle del Codice Civile.

Art. 10 — All’atto di cessazione del rapporto di lavoro verra corrisposto al Prestatore il trattamento
di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge. Il presente contratto viene redatto in carta

semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della Tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n.
642.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Prestatore di Lavoro

Il Rappresentante dell’Ente



Parere di regolarita tecnica

11 sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determinazione ed ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

Buccino: 25-06-2019 I1 Responsabil
Dott% sa Gaetana N L’E‘
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Parere di regolarita contabile
11 sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della pr

e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa. o)

Buccino: 28-08-2019 I1 Respo ile finankiario
Rag. Eyhegto CRUOGLIO

/ IV

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRE'I%HO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ stata

affissa all’Alb Pret%ri} dell’Ente in data 3 “” ARG ')Fz?‘é:‘yl rimarra per 15 giorni consecutivi fina al
f ; KQQ‘ f? o7 ST U At
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